PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021/2023

ANNO 2021
e 1 posto cat C-1 — Istruttore Tecnico - a tempo indeterminato e parziale (18h/sett), presso Area
Il Area Tecnico — Manutentiva — Lavori Pubblici — Urbanistica, mediante scorrimento
graduatoria concorsuale in essere presso il Comune di Basciano;
e n.1 posto Cat. C1 — Istruttore Contabile a tempo indeterminato e parziale (30h/sett) , presso
Area Il - Area Finanziaria - Contabile - Gestione Risorse Umane — Tributi — Servizi alla Persona
— Pubblica Istruzione — Amministrativa- CED, mediante scorrimento altre graduatorie di
concorso e/o concorso pubblico;
[ ]
ANNO 2022
Non & previsto nulla

ANNO 2023
Non & previsto nulla

Il fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro

Per quanto riguarda il fabbisogno del personale a tempo determinato, anche alla luce di quanto sopra
esposto, per il triennio 2021/2023 si procedera alle seguenti assunzioni;

e 1catD1-Istruttore Direttivo Tecnico a tempo parziale (12h/sett) — per L’Area |ll — Area Tecnico
— Manutentiva — Lavori Pubblici — Urbanistica — ex art 1, comma 557 della Legge 311/2004;

e 1 cat B1 — Esecutore servizi ausiliari — tramite contratto di somministrazione ai sensi degli artt
30-40 D.Lgs n. 81/2015;

Previsione aumento orario di lavoro dei dipendenti a tempo indeterminato e part-time

Per I'anno 2021, nel rispetto della spesa potenziale, tenuto conto che la “ratio” del D.M. 17 aprile
2020, vuole svincolare le Pubbliche Amministrazioni dal concetto del turn-over e orientarle verso la
sostenibilita dei costi del personale in servizio, il Comune di Basciano al fine di incentivare i servizi alla
collettivita e potenziare I'efficienza degli uffici, ritiene di dover incrementare il monte ore dei rapporti
di lavoro a tempo indeterminato, part-time, in particolare:
e N. 1 Esecutore servizi amministrativi contabile, cat B1 — Area Il — Area Finanziaria — Contabile —
Gestione Risorse Umane — Tributi — Servizi alla Persona — Pubblica Istruzione — Amministrativa-
CED —incremento di 2h/sett

e N. 1 Esecutore servizi ausiliari tecnico, cat B1 — Area Ill — Area Tecnico — Manutentiva — Lavori
Pubblici — Urbanistica, incremento di 2h/sett;
e N. 1 Istruttore tecnico, cat C1 - Area Ill — Area Tecnico — Manutentiva — Lavori Pubblici —

Urbanistica, incremento di 12h/sett.



PIANO OCCUPAZIONALE 2021-2023

ANNO 2021
Modalita di reclutamento? Tempi
Cat | Profil fessionale d i di
@ feioiie efssmna €da Servizio PT/FT Concorso S Legge P.rogres: . . I.
coprire ) Centro sione di | Stabil. attivazione
pubblico | . . n. 68/1999 .
impiego carriera TD/TI procedura
c ISTRUTTORE TECNICO AREA Il] PT UTILIZZO GRADUATORIA IN ESSERE PRESSO IL COMUNE T Awviato
DI BASCIANO
UTILIZZO GRADUATORIA IN ESSERE PRESSO ALTRI ENTI i
C ISTRUTTORE CONTABILE AREA I PT E/O CONCORSO PUBBLICO Tl Da Avviare
D ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 111 PT ex art 1, comma 557 della Legge 311/2004 TD
TECNICO
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE
B ESECUTORE TECNICO AREA Il] PT ™

AMMINISTRATIVO

artt 30-40 D.Lgs n. 81/2015




ANNO 2022
Non e previsto nulla

ANNO 2023
Non é previsto nulla



